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Avec la crise actuelle,  
le management par la confiance 
est de retour. Cependant  
la confiance ne se décrète pas.  
Elle suppose la réciprocité  
et l’invocation de la confiance 
crée souvent de la suspicion.  
Et si la confiance venait  
de la déclinaison managériale 
du principe comptable  
de sincérité?
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