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Julia de Funès dénonce 
régulièrement, dans ses 
conférences et ses livres, 
les consultants qui font 
jouer les managers au 
LEGO® les prenant ainsi 
pour des enfants ou des 
« imbéciles ». Elle n’a sans 
doute jamais expérimenté 
la méthode LEGO® 
SERIOUS PLAY® (LSP) qui 
est l’une des méthodes 
les plus pertinentes et 
ef caces de créativité et 
d’intelligence collective. 
Aujourd’hui, il n’est plus à 
démontrer la pertinence 
de l’apprentissage par le 
jeu. Dans le domaine de la 
stratégie, de la gestion, de 
l’éthique, etc. de nombreux 
jeux sérieux (serious games) 
existent et font la preuve de 
leur ef cacité.  
Ce sont le plus souvent 
des jeux vidéo interactifs 
qui développent différents 
scenarii.
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